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LEI N° 4.491, DE 18 DE MARCO DE 2022.

Autoriza a redugao da Jornada de Trabalho para
servidor municipal, mae ou pai de pessoa com
deficiéncia, conforme a Lei Federal n°.
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI

Art. 1° E assegurado aos servidores publicos municipais pai ou mae ou
responsavel legal de pessoa com deficiéncia, o direito de ser dispensado do cumprimento
de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Paragrafo unico. A dispensa do cumprimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria semanal, mediante laudo técnico, fica assim definida:

| — para servidor com carga horaria de 20 horas semanais, tera reduzida em até
05 horas semanais, distribuida esta redugao conforme a necessidade do servidor para o
atendimento ao dependente, e diante de comum acordo com o Secretario da pasta a qual
esta lotado, sendo que devera protocolar a solicitagdo na Secretaria de Gestao de
Recursos Humanos do Municipio-responsavel pela elaboragéo da portaria de concessao
do beneficio- junto com a comprovagao exigida no art. 4°, paragrafo Unico desta Lei;

Il — para o servidor com carga horaria de 30 horas semanais, tera reduzida em
até 07h30min semanais, distribuida esta redugdo conforme a necessidade do servidor
para o atendimento ao dependente e diante de comum acordo com o Secretario da pasta
o qual esta lotado, sendo que devera protocolar a solicitagédo na Secretaria de Gestao de
Recursos Humanos do Municipio, responsavel pela elaboragao da portaria de concessao
do beneficio- junto com a comprovagao exigida no art. 4°, paragrafo Unico desta Lei;

lll — para o servidor com carga horaria de 40 horas semanais, tera reduzida em
até 10 horas semanais, distribuida esta redugao conforme a necessidade do servidor para
o atendimento ao dependente e definida de comum acordo com o Secretario da pasta o
qual esta lotado, sendo que devera protocolar a solicitagdo na Secretaria de Gestao de
Recursos Humanos do Municipio, responsavel pela elaboragdo da portaria de concessao
do beneficio, junto com a comprovagao exigida no art. 4°, paragrafo unico desta Lei.

Art. 2° Os servidores municipais que ocupam fun¢des com carga horaria inf_eﬁBr’és
previstas no Art. 1° desta Lei, ndo estdo contemplados com o beneficio da redugag de
carga horaria. ,
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Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do Anexo |
desta Lei ou outro que possa ser considerado fundamental.

Art. 4° O servidor beneficiario devera manter o dependente com deficiéncia sob
sua responsabilidade, submetido a tratamento clinico terapéutico, apresentando laudo
médico atualizado anualmente e cronograma dos agendamentos semanais ao secretario

da pasta onde esta lotado; em caso de dependente acamado, deve entregar laudo médico
que comprove a informacgao.

Paragrafo unico. Entende-se como condigdo comprovada, de que trata o caput
deste artigo, a apresentagdo do competente Laudo Médico historiado da patologia do
dependente, ou Laudo Médico Pericial, passado pela Junta Médica Pericial do Municipio.

Art. 5° No caso da guarda ser dividida por mais de um servidor publico municipal,
apenas um sera beneficiado com a presente Lei.

Art. 6° Para manter o beneficio, o servidor deve protocolar,sempre nos meses de
janeiro e julho, na Secretaria de Gestao de Recursos Humanos, a comprovagéao de que
continua sendo o responsavel pelo acompanhamento do dependente deficiente aos
tratamentos necessarios, bem como toda a documentagao que comprove atividades
desenvolvidas no periodo.

Art. 7° A critério da administragdo ocorrerdo visitas, com entrevistas e relatorios,
dos Assistentes Sociais.

Art. 8° Nao restando comprovada a observancia de agoes relacionadas a finalidade
da concessdo, nos termos do art. 4°, o beneficio podera ser cessado ou reduzido para
adequagao.

Art. 9° Fica Revogada a Lei n°. 3.308 de 11 de agosto de 2009, e suas alteracoes.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLI@RA, em 18 de margo
de 2022. /

O
JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
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ANEXO |



E considerado pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto n°. 3.298/1999:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao éptica; os casos nos quais
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigées anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Em relacdo aos pacientes com transtornos mentais severos e persistentes,
regulamentado pela Lei n°® 10.216 de 6 de abril de 2001, as atividades propostas,
conforme Portaria Federal n® 336, de 19 de fevereiro de 2002, sao:

- Atendimento médico;

-Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagéo, higiene corporal,
afericao de sinais vitais);

- Atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividade de suporte social);
- Atendimentos em oficinas terapéuticas;

- Visitas domiciliares;

- Atendimento familiar;

- Atendimento em servigo social;

- Atendimento psicologico individual;

- Estimulagao precoce;

- Atendimento psicolégico;



- Fonoaudiélogo.



